AKYURT GIDA INSAAT SANAYI VE TICARET A.S.

KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

1. BOLUM

POLITIKANIN HAZIRLANMA AMACI VE KAPSAMI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 2010 yilinda kisisel verilerin korunmasinin
Anayasal bir hak olmasinin ardindan 2016 yilinda yirirlige girmis; kisisel verilerin islenmesi
asamasinda 0zel hayatin gizliligi ilkesini muhafaza etmek ve temel hak ve 6zgiirliklerin zarar
gérmemesi adina gelistiriimis bu konu hakkinda usul ve esaslari gosteren hukuki bir koruma
aygitidir.

6698 Sayill Kanunun ("KVKK” ya da “Kanun”) 16 nci maddesi geregince Veri Sorumlulari
Siciline kayit olmakla ylikimld olan veri sorumlularinin, kisisel veri isleme envanterine uygun
olarak kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi politikasi hazirlama yukimlaligi vardir.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi politikasi, Akyurt Gida Insaat Sanayi Ve Ticaret
A.S. ("Sirket”) veri sorumlusu sifatiyla elimizde bulundurdugumuz kisisel verilerin, 6698 sayili
Kanun ve sair mevzuati uyarinca kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin Sirket
tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

TANIMLAR
Sicil, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanhdi tarafindan tutulan veri sorumlular sicilidir.

Acik Riza, belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan
onay beyanidir.

Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemidir.

Kisisel Verileri Koruma Kanunun ve Yonetmelidin Tanimladidi Ozneler

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisidir.

Ilgili Kullanici, verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya
veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.



Ahca Grubu, veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarldigi gercek veya tiizel kisi
kategorisidir.

Ilgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisidir.

Envanter, veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklar kisisel
veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclar ve hukuki sebebi, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve Kkisisel
verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami muhafaza edilme siresini, yabanci
Ulkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri givenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanterdir.

Envanter hazirlama yUkimliligu getirilmesinin nedeni; veri sorumlularinin faaliyetlerine bagl
tim sireglerinde Kanuna uyumunun saglanmasi, baska bir ifadeyle Kanuna aykiri bir kisisel
veri isleme durumu olup olmadiginin kolayca tespitinin saglanmasidir. Boylelikle kisisel veri
isleme faaliyetlerinin Kanuna uyumu ile ilgili veri sorumlusu bir tir kendi kendini denetleme
islemi gergeklestirebilecektir.

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelige gore Veri Sorumlusu Sirket olarak envanterde
asgari olarak;

-Veri kategorisi,

-Kisisel veri isleme amaclari ve hukuki sebebi,

-Aktarilan alici / alici gruplari,

-Veri konusu kisi gruplari,

-Kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami muhafaza edilme suresi,
-Yabana ulkelere aktarimi éngdrulen kisisel veriler,

-Veri glivenligine iliskin alinan teknik ve idari tedbirler yer almaktadir.

2. BOLUM

KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel verilerin islenmesi, Kanunun 3 (inci maddesinde tanimlanmistir. Buna gbre; Veri
Sorumlusu Sirket olarak kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler (izerinde gergeklestirilen her tirli islemi, kisisel
verilerin islenmesi olarak kabul etmekteyiz.



Kisisel verilerin islenme sartlar ise Kanunun 5 inci maddesinde sayillmistir. Buna gore hareket
edip asadidaki hallerden en az birinin bulunmasi durumunda kisisel verileri kanunen
islemekteyiz.

o Ilgili kisinin acik rizasinin varlg,
e Kanunlarda acikca éngorilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinligiinin
korunmasi igin zorunlu olmasi,

* Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki ylikimlGligini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,
« Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

o Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasidir.

Kisisel verilerin islenme sartlar, yani hukuka uygunluk halleri, Kanunda sayma yoluyla
belirlenmis olup, bu sartlar genisletilemeyecektir.

Veri Sorumlusu sifatiyla Sirket olarak, yukarida sayilimis sartlari saglayarak veri islemekteyiz.
I.LACIK RIZA

Veri Sorumlusu olarak Sirket veri isleme faaliyetinin gergeklestiriimesinde 6ncelikle diger veri
isleme sartlarindan birine dayanilip dayanilamayacadini dederlendirip, bunlardan higbirisi
yoksa ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi yoluna bagvurmaktayiz.

I1. KANUNLARDA ACIKCA ONGORULMEST

Veri isleme sartlarindan birisi de kanunlarda agikca ©6ngdrilmesidir. Kanunlarda Kkisisel
verilerin islenebilecegine iliskin bir hiikiim veri isleme sartini olusturacaktir. Ornegin, kolluk
tarafindan bir sug sorusturmasi sebebiyle, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun
(PVSK) 5. maddesi uyarinca siphelilerin parmak izlerinin alinmasi; 5352 sayili Adli Sicil
Kanunu uyarinca Adalet Bakanhginin kisilerin ceza mahk{miyetlerine iligkin verilerinin
islenmesi bu kapsamdadir.

I1I. FiiLi IMKANSIZLIK HALI

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da baskasinin hayati veya beden biitiinligiinin
korunmasi igin zorunlu olmasi halinde ilgili kiginin kisisel verileri islenebilecektir.



IV. SOZLESMENIN KURULMASI VE IFASI ICIN GEREKLI OLMASI

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda ilgili kisilerin bu amagla
sinirli olmak Uzere kisisel verilerinin islenmesi mimkinddr.

V. VERI SORUMLUSUNUN HUKUKI YUKUMLOLUGUNU YERINE GETIREBILMESI ICIN
ZORUNLU OLMASI

Veri sorumlusunun hukuki ylikimliligini yerine getirebilmesi icin veri islenmesinin zorunlu
oldugu hallerde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

Veri Sorumlusu Sirket olarak calisanlara maas ddeyebilmek igin, calisanin banka hesap
numarasl, bakmakla ylUkimli oldugu kisiler, esinin calisip calismadigi, sosyal sigorta
numarasi gibi verilerin elde edilmesi ve islenmesi bu duruma &rnek verilebilir.

Isveren sifatiyla vergi denetimi sirasinda calisanlarimiza ait bilgileri ilgili kamu gérevlilerinin
incelemesine sunmamiz da bu kapsamda dederlendirilebilir.

VI. KISISEL VERILERIN ILGILI KISI TARAFINDAN ALENILESTIRILMIS OLMASI

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde kamu
oyuna aciklanmis olan kisisel verileri islenebilecektir. Bu duruma 6rnek olarak ise bir kisinin
belirli hallerde kendisiyle iletisime gegilmesi amaciyla iletisim bilgilerini kamuya acik sekilde
ilan etmesi verilebilir. Kurumsal internet sitelerinde, calisanlarin isyeri telefon numaralar ve
kurumsal elektronik posta adreslerinin Uglncl kisilerin erisimine agik sekilde paylasiimasi
halinde de alenilestirmeden s6z edilebilir. Ancak, kisisel verinin aleni kabul edilebilmesi icin ait
oldugu kisinin aleni olmasini istemesi gerekir. Baska bir ifade ile, alenilestirmenin
gerceklestirilebilmesi icin alenilestirme iradesinin varligi gerekir.

Bu sebepler prensip olarak bir kisinin kisisel verisinin herkesin gorebilecedi bir yerde olmasini
alenilestirmek olarak algilamayip, kisinin paylastigi verisini sadece o amagla alenilestirdigini
kabul etmektedir.

VII. KISISEL VERILERIN ISLENMESININ BiR HAKKIN TESISI VEYA KULLANILMASI ICIN
ZORUNLU OLMASI

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel
verilerinin islenmesi mimkunddar.

Ayrica, Veri Sorumlusu Sirket olarak kurdugumuz sozlesmeler sona erdikten sonra, olasi
yasal takiplere kargi zamanasimi siresinin sonuna kadar fatura, sdzlesme, kefaletname gibi
belgelerin bu amaglar igin saklanmasi bu kapsamda degerlendirilecektir.



VIII. VERI ISLEMENIN ILGILI KISININ TEMEL HAK VE OZGURLUKLERINE ZARAR VERMEMEK
KAYDIYLA VERI SORUMLUSUNUN MESRU MENFAATLERI ICIN ZORUNLU OLMASI

Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydi ile veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, kisisel verilerinin islenmesi
mumkunddr.

Bazi durumlarda veri sorumlusunun mesru menfaati bakimindan veri isleme sz konusu
olabilmektedir. Ornedin calisanlarmizin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, onlarin terfileri, maas zamlari veyahut sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya da
isletmenin yeniden yapilandiriimasi siirecinde gorev ve rol dagiiminda esas alinmak (zere
calisanlarimizin kisisel verilerinin islenmesi veri sorumlusunun mesru menfaati kapsaminda
degerlendirmekteyiz.

3. BOLUM
KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN TEMEL iLKELER

Veri Sorumlusu Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum saglanmasi ve
uyumun sirdirilmesi kapsaminda asagida siralanan temel ilkeler benimsenmektedir:

Uluslararasi belgelerde kabul gérmis ve pek c¢ok ulke uygulamasina yansimis olan kisisel
verilerin islenmesine iliskin temel ilkeler bulunmaktadir. Kanunun 4 (ncti maddesinde kisisel
verilerin islenmesine iligkin usul ve esaslar 108 sayili S6zlesmeye ve 95/46/EC sayili Avrupa
Birligi Direktifine paralel sekilde diizenlenmistir.

Buna gore; Kanunda kisisel verilerin islenmesinde sayilan genel (temel) ilkeler sunlardir:
e Hukuka ve durlstlik kurallarina uygun olma,

 Dogdru ve gerektiginde giincel olma,

e Belirli, acik ve mesru amaglar igin islenme,

« Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lciilii olma,

e ilgili mevzuatta 6éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme. Kigisel verilerin islenmesine iligkin ilkeler, tim kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6ztinde
bulunmali ve tiim kisisel veri isleme faaliyetleri bu ilkelere uygun olarak gergeklestiriimelidir.

A) Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma Ilkesi

Hukuka ve duristlik kuralina uygun olma, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger
hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu ifade
etmektedir.

Dirustlik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca Veri Sorumlusu Sirket tarafindan, veri
islemedeki hedeflerimize ulagsmaya calisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve makul beklentilerini
her zaman dikkate almaktayiz. Ayrica prensip olarak ilgili kisinin beklemedigi ve beklemesinin



de gerekmedigi sonuglarin ortaya c¢ikmasini onleyici sekilde hareket etmekteyiz. Bahsedilen
ilke uyarinca ayrica ilgili kisi icin s6z konusu veri isleme faaliyetinin seffaf olmasi ve Veri
Sorumlusu Sirket tarafindan bilgilendirme ve uyar ydkdmldliklerine her zaman uygun
hareket etmekteyiz.

B) Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma Ilkesi

Veri Sorumlusu Sirket olarak kigisel verilerin dogru ve gerektiginde glincel olmasinin
saglanmasi noktasinda aktif 6zen ylukimlGligi tasidigimizin farkindayiz. Buna uygun olarak
da her zaman ilgili kisinin bilgilerini dogru ve giincel olmasini temin edecek kanallari agik
tutmaktayiz.

C) Belirli, Acik ve Mesru Amaglar Icin Islenme Ilkesi

Kisisel verilerin islenme amaglarinin belirli, mesru ve acik olmasi ilkesi;
* Kisisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisi tarafindan acik bir sekilde anlasilabilir olmasini,

o Kisisel veri isleme faaliyetlerinin hangi hukuki isleme sartina dayali olarak
gergeklestirildiginin tespit edilmesini,

e Kisisel veri isleme faaliyetinin ve bu faaliyetin gerceklestiriime amacinin belirliligini
sadlayacak detayda ortaya konulmasini saglamaktadir.

Bu itibarla Veri Sorumlusu Sirket olarak, kisisel veri isleme amaglarinin aciklandigi hukuki
islem ve metinlerde (agik riza, aydinlatma, ilgili kisinin bagvurularini cevaplama, veri
sorumlusu siciline olan basvuru) belirlilik ve aciklk ilkesine uyumda yiksek bir hassasiyet
gosterip, sdz konusu hukuki metinleri karsi tarafa sunarken herkes tarafindan kolayca
anlasilabilmesi adina teknik-hukuki terminoloji kullanimi minimum seviyede tutmaktayiz.

Bu esasa uygun davranma ayni zamanda diristlik ilkesine uyum bakimindan da énemlidir.

D) Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma Ilkesi

Veri Sorumlusu Sirket olarak islenen verilerin belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine
elverisli olmasi, amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan Kkisisel
verilerin gereksiz yere islenmesinden kaginmaktayiz. Bu noktada belirlenen amaca hizmet
edebilmesi adina minimum seviyede kisisel veri islemekteyiz.

Bunun gibi, sonradan ortaya gikmasi muhtemel ihtiyaglarin kargilanmasina yodnelik olarak veri
islenmesi yoluna da gidilmemektedir. Ayrica islenen veri, sadece amacin gergeklestirilmesi
igin gerekli olan kisisel verilerle sinirl tutulacaktir. Veri Sorumlusu Sirket prensip olarak amaci
gerceklestirmeye yonelik yeterli verinin temin edilmesinden sonra, bunun disindaki amag icin
gerekli olmayan veri islemeden kaginmaktadir.

E) Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag¢ Icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme Ilkesi

Veri Sorumlusu Sirket kisisel verilerin “amagla sinirlilik ilkesi” nin bir geregi olarak islendikleri
amag icin gerekli olan slreye uygun olarak muhafaza etmektedir. Kanunun 12 nci
maddesinde de belirtildigi gibi veri sorumlusu; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak



islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve Kkisisel
verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tirla teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir. Bu konuda Veri Sorumlusu Sirket
olarak, idari ve teknik tedbirleri almakla ylkimli oldugumuzun farkindayiz.

Kisisel verilerin saklanmasi igin amagla sinirlilik ilkesi uyarinca Veri Sorumlusu Sirket olarak
belirlenen saklama strelerinin yani sira, tabi oldugumuz ilgili mevzuat kapsaminda da
belirledigimiz saklama sireleri mevcuttur. Buna gore; ilgili kisisel veriler icin mevzuatta
Ongorilmis bir sire varsa bu siireye riayet edecek; eger boyle bir siire 6ngdriilmemisse
verileri ancak islendikleri amag icin gerekli olan slire kadar saklamaktayiz.

Bir verinin daha fazla saklanmasi icin gegerli bir sebep bulunmamasi halinde, o veri silinecek,
yok edilecektir. Ileride tekrar kullanilabilecegi diisiiniilerek ya da herhangi bir baska gerekgce
ile kisisel verilerin muhafaza edilmesi yoluna gidilemeyeceginden yukarida bahsedilmisti.

Ayrnica Veri Sorumlusu Sirket olarak, Kanunun 16 nci maddesi uyarinca sicile kayit igin
basvuru yaparken kisisel verilerin islenme amaci icin gerekli azami stireyi Veri Sorumlular
Sicili Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesini gbz 6nlinde bulundurarak tespit edip gerekli
olan sureleri hukuki metinlerimizde yayinlanmistir.

4. BOLUM
OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Ozel nitelikli kisisel veriler, 6grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapiimasina veya
magdduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle Veri Sorumlusu Sirket olarak
s0z konusu nitelikteki verilerin korunmasi ve islenmesi hususunda dider kisisel verilere gore
cok daha siki sekilde korunmalari gerektiginin farkindayiz. Nitekim Kanun, bu verilere 6zel bir
Onem atfetmekte ve bu verilerle ilgili farkli bir dizenleme getirmektedir. Kanun bunlar &ézel
nitelikli kisisel veri ya da hassas veriler olarak kabul etmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler
ilgili kisinin agik rizasi ile ya da Kanunda sayilan sinirli hallerde islenebilir.

Kanuna gore Veri Sorumlusu Sirket olarak 6zel nitelikli kisisel verileri ilgili kisinin agik rizasini
alarak islemekteyiz.

Ancak Kanuna gore, 6zel nitelikli kigisel verilerin islenmesi, ilgili kisinin agik rzasi disinda
asagidaki hallerde de miimkinddir:

e Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, ancak kanunlarda 6ngoriilen
hallerde,

e Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, sadlik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yodnetimi amaciyla, sir saklama yikimliligi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan islenebilir.




5. BOLUM
KISISEL VERI KATEGORILERI
A) Kimlik Bilgisi:

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu kisisel verilerdir; ad soyad, T.C. kimlik numarasi,
uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren
ehliyet, nlfus clizdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza
bilgisi, tasit plakasi v.b. bilgilerdir.

B) Iletisim Bilgisi:
Iletisim bilgileri; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi gibi kisisel veriler.
C) Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi:

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iliskin kisisel veriler; kamera kayitlar ve glvenlik noktasinda alinan kayitlardir.

D) Islem Giivenligi Bilgisi:

Veri Sorumlusu Sirket olarak faaliyetleri yaritirken veri sahibinin teknik, idari, hukuki
glvenliginin saglanmasi icin islenen kisisel verilerdir.

E) Risk Yonetimi Bilgisi:

Teknik ve idari risklerin ydnetilmesi icin bu alanlarda genel kabul gérmis hukuki, teamdl ve
dirustlik kurallarina uygun olarak kullanilan yontemler vasitasiyla islenen kisisel verilerdir.

F) Finansal Bilgi:

Veri Sorumlusu Sirket ile veri sahibi arasindaki hukuki iliski kapsaminda yaratilan her turlu
finansal sonucu goésteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasi, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, malvarligi verisi, gelir bilgisi gibi
kisisel verilerdir.

G) Hukuki Islem ve Uyum Bilgisi:

Veri Sorumlusu Sirketnin hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borglarinin ifasi ile
kanuni yukumlultkler ve Sirketnin politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel verilerdir.

H) Ozel Nitelikli Kisisel Veri:

Kanunun 6 nci maddesinde belirtilen (6rnegin; kan grubu da dahil saglik verileri, biyometrik
veriler, din ve Uye olunan dernek bilgisi gibi) verilerdir.

I) Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi:

Veri Sorumlusu Sirketlere yoneltilmis olan her tirli talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iligkin kisisel verilerdir.



6. BOLUM
VERI SORUMLUSU SIRKET TARAFINDAN KISISEL VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI

Veri Sorumlusu Sirket, Kanunun 10 uncu maddesine ve Aydinlatma YUkiumlGliginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda veri sahiplerinin bilgilendirilmesini saglamak icin gerekli siiregleri
yuritmektedir. Bu kapsamda Sirket tarafindan veri sahiplerine sunulan aydinlatma
metinlerinde asagdida siralanan;

1. Veri Sorumlusu Sirket,

2. Sirket tarafindan veri sahiplerinin kisisel verilerinin hangi amacla islenecegi,
3. Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi,

4. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

5. Veri sahibinin haklari olan;

— Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenmek,

— Kigisel verileri igslenmigse buna iliskin bilgi talep etmek,

— Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihip kullaniimadigini
o6grenmek,

— Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisileri bilmek,

— Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini istemek ve
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini istemek,

— Ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini istemek ve
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini istemek,

— Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etmek,

— Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklar bulunmaktadir.

Gerekli usul ve esaslari dikkate alarak veri sahibi ilgili kisiye s6z konusu aydinlatma
yukimllligimizi yerine tam ve dogru bir sekilde vyerine getirebilmek temel
prensiplerimizden biridir.



VERI SORUMLUSU SIRKET TARAFINDAN KISISEL VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ
SONUCLANDIRILMASI

Veri sahiplerinin kisisel verilerine iliskin taleplerini Veri Sorumlusu Sirkete yazili olarak veya
KVK Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile iletmeleri durumunda, Sirket veri
sorumlusu sifatiyla ilgili kisinin Kanunun 11 nci maddesinde yazili herhangi bir hakkini
Kanunun 13 ncii maddesine uygun olarak kullanmak adina tarafimiza iletmis oldugu talepler
en geg 30 (otuz) gln igerisinde sonuclandiriimakta ve ilgili kisiye bilgi verilmektedir.

Veri sahipleri kisisel verilerine iligkin taleplerini Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Tebli§ dogrultusunda gergeklestirmelidir.

Sirket veri glivenliginin saglanmasi kapsaminda, basvuruda bulunan kisinin basvuruya konu
kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Ayrica kisisel
veri sahibinin basvurusunun talebe uygun bir bicimde sonuclandiriimasini saglamak adina,
kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

7. BOLUM

VERI SORUMLUSU SIRKET TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE
GiZLiLIGININ SAGLANMASI

Sirket tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak aciklanmasini, erisimini, aktariimasini
veya bagka sekillerde meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini dénlemek igin, imkanlar
dahilinde korunacak verinin niteligine gore gerekli her tiirlii tedbir alinmaktadir.

Bu kapsamda tarafindan gerekli idari ve teknik tedbirler alinmakta, Sirket blinyesinde
denetim sistemi kurulmakta ve kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla ifsasi durumunda
Kanunda 6ngorilen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

A. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Sadlamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisilmesini Onlemek icin Veri Sorumlusu Sirket Tarafindan Alinan idari Tedbirler:

— Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tanimi geregdi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin sinirlandiriimasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadi§i ve 6nem derecesi
de dikkate alinir.

— Islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurul‘a bildilir.

— Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi ve veri giivenligine iliskin cerceve sdzlesme imzalar yahut mevcut
sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri glivenligi saglanir.



— Kigisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline kigisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli
egitimleri verilir.

— Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya cikan gizlilik ve gtivenlik
zafiyetleri giderilir.

B. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
olarak Erisilmesini Onlemek Amaciyla Veri Sorumlusu Sirket Tarafindan Alinan Teknik
Tedbirler:

— Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontroller yapilir.

— Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk dederlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestirilmesi slireclerini yuratdldr.

— Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gézlemleyecek teknik altyapinin
temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasi saglanir.

— Kigisel verilerin yok edilmesi geri donustirilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.

— Kanunun 12 nci maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tiirli dijital ortam, bilgi
glivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik ydntemler ile
korunur.

8.BOLUM

AYDINLATMALAR

GUVENLIK KAMERALARI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yikdmldligdndn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Akyurt Gida Insaat Sanayr Ve Ticaret A.S. tarafindan
hazirlanmistir.

Magazalarimiz (Kasalar,reyonlar,magaza dis cephesi ve depolar ) ve idari
binalarimiz igerisindeki bulunan glivenlik kameralari vasitasiyla ve magaza ve idari



bina giivenliginin saglanmasi amaciyla goriintii kaydi yapilmakta ve kayit islemi
glvenlik birimi tarafindan denetlenmektedir. S6z konusu kisisel veri, Kanunun 5.
maddesinde yer alan “veri sorumlusunun hukuki ytikimliligini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi” ve “ilgili kisinin temel hak ve dzgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi”
hukuki sebebine dayanarak otomatik yolla islenmektedir. S6z konusu kisisel veriler
hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuati geregi talep halinde adli
makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir.

Kisisel veri sahibi “Ilgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
11. maddesinde yer verilen haklarinizi kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek igin
http://www.akyurt.com.tr/ internet sitemizde yer alan Basvuru Formu'nu, formda yer
verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblige” gore Anadolu Bulvari Meka Is Merkezi No:5 Kat:2
Yenimahalle / Ankara adresine, yazl olarak veya Uyeliginizin teyit edildigi elektronik
posta Uzerinden musteriiliskileri@akyurt.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

INTERNET SITESI AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yiikdmldligindn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Akyurt Gida Insaat Sanayr Ve Ticaret A.S. tarafindan
hazirlanmistir.

Sayin ilgili,

Sirketimiz tarafindan islenen Kkisisel verilerinizi énemsiyoruz. Verilerinizi, 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununu kapsaminda ©ngoérilen ilke ve esaslara uygun sekilde
isledigimizi, glivenligi saglanmis ortamlarda sakladigimizi ve haklariniz konusunda oldukga
hassas davrandigimizi belirtmek isteriz.

Aydinlatma ylkimlGlGigimiz kapsaminda sizlere; isledigimiz kisisel verilerinizi, bu verilerinizi
hangi isleme amaglari kapsaminda isledigimizi, kimlere ve hangi amaglarla
aktarilabilecegimizi, verilerinizi hangi yollarla ve hukuki sebeplerle topladigimizi ve kanun
kapsaminda hangi haklara sahip oldugunuzu bildirmek isteriz.

A. KISISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Sirketimiz tarafindan Kkisisel verileriniz sirketimizin internet sitesi ve internet sitemizde
bulunan iletisim araciligiyla yapilan basvuru, Oneri veya sikayetler vasitasiyla stzlesme
kurulmasi ve ifasi hukuki sebepleri ile islenmektedir.



B. KISISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan;

1. Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yritilmesi
2. Iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,
3. Sair her tirll yasal yikidmliliklerin yerine getirilmesi,

Amagclariyla KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclar
kapsaminda iglenecektir.

C. KiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMACLARLA AKTARILABILECEGI

Kisisel verileriniz, Sirketimiz'in varligini slrdirebilmesi ve yukarida belirtilen amaglarin
gerceklestiriimesi amaciyla KVKK’'nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amaclan cercevesinde; hukuki uyusmazlik s6z konusu olmasi halinde sirket
avukatlarimiza, danismanlarimiza ve yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilecektir.

D. KISISEL VERI SAHiBI iLGILI KISININ HAKLARI

Kisisel veri sahibi “llgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11.
maddesinde yer verilen haklarinizi kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek igin
http://www.akyurt.com.tr/ internet sitemizde yer alan Basvuru Formu’nu, formda yer
verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige” gére Anadolu Bulvari Meka Is Merkezi No:5 Kat:2 Yenimahalle / Ankara
adresine,  yazill olarak veya (Uyeliginizin teyit edildigi elektronik posta (izerinden
musteriiliskileri@akyurt.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

MUSTERI AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yikdmldligdndn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Akyurt Gida Insaat Sanayr Ve Ticaret A.S. tarafindan
hazirlanmustir.

Sayin Musterilerimiz,


http://www.akyurt.com.tr/

Sirketimiz tarafindan islenen Kkisisel verilerinizi énemsiyoruz. Verilerinizi, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununu kapsaminda ©Ongodrlilen ilke ve esaslara uygun sekilde
isledigimizi, glivenligi saglanmis ortamlarda sakladigimizi ve haklariniz konusunda oldukga
hassas davrandigimizi belirtmek isteriz.

Aydinlatma yukimlGligimiiz kapsaminda sizlere; isledigimiz kisisel verilerinizi, bu verilerinizi
hangi isleme amaclari kapsaminda isledigimizi, kimlere ve hangi amaglarla
aktarilabilecegimizi, verilerinizi hangi yollarla ve hukuki sebeplerle topladigimizi ve kanun
kapsaminda hangi haklara sahip oldugunuzu bildirmek isteriz.

A) ISLENEN KISISEL VERILER VE ISLEME AMAGLARI

Asagida sayilan kisisel verileriniz ilgili kanunda ve diger kanunlarda ©6ngorilen usul ve
esaslara uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir.

Kimlik Verileri,Iletisim Verileri,Miisteri Islem Verileri ve Finans Verileri gibi kisisel
verileriniz, mal / hizmet satis slreglerinin ylruttulmesi,misteri sikayet ve talepleri streglerinin
yurutilmesi,reklam,pazarlama,satis  faaliyetlerinin  ylrGtlilmesi gibi  isleme amaclari
dogrultusunda islenmektedir.Hukuki Islem Verileri gibi kisisel verileriniz ,hukuk islerinin
takibi ve yiritilmesi amaciyla islenmektedir.Fiziksel Mekan Giivenligi (kamera kayitlari)
verileri, acil durum yonetimi sireclerinin yiritilmesi, fiziksel mekan glivenliginin temini, is
saghdi / glivenligi faaliyetlerinin yir{tilmesi gibi amaglar dogrultusunda islenmektedir.

B) KiSiSEL VERILERIN, HANGI YONTEMLERLE VE HUKUKI SEBEPLERLE
TOPLANDIGI

Kisisel verileriniz, Kanunda belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak,lriin veya hizmet
alimlarinda kurulan sézlesmeler ve faturalar lizerinden kasalarda,talep sikayet ve siparisleriniz
halinde web sitemiz ve ¢agri merkezimiz (izerinden, e-posta, fiziki evrak, anketler ve formlar
Uzerinden , kamera sistemleri, idari ve adli yazismalar ve nadiren sair iletisim yollar
vasitasiyla ve asagidaki hukuki sebepler dogrultusunda toplanmaktadir;

1. Uriin veya hizmet alicisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

2. Uriin veya hizmet alicisinin taraf oldugu sézlesmelerin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmelerin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

3. Kanunda agikga 6ngoriilmiis olmasi ve/veya Sirketimizin hukuki ylkimlGligina
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

4. Tlgili kisi tarafindan alenilestirilmesi.



C) KiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMAGLARLA AKTARILDIGI

Kisisel verileriniz; KVKK'nin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktarilimasi
hikimleri gergevesinde; is faaliyetlerinin yurdtulebilmesi ve stzlesmelerin kurulabilmesi
amaciyla, hissedar/ortaklara,tedarkcilere,hukuk operasyonlarinin yuritilebilmesi icinse,
hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile adli ve idari mercilere aktarilabilecektir.

D) KiSISEL VERI SAHIBI ILGILI KiSI OLARAK HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi “Ilgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11.
maddesinde yer verilen haklarinizi kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek igin
http://www.akyurt.com.tr/ internet sitemizde yer alan Basvuru Formu’nu, formda yer
verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige” gére Anadolu Bulvari Meka Is Merkezi No:5 Kat:2 Yenimahalle / Ankara
adresine, yazill olarak veya (yeliginizin teyit edildigi elektronik posta (izerinden
musteriiliskileri@akyurt.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

CALISAN AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yikdmliligindn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Akyurt Gida Insaat Sanayr Ve Ticaret A.S. tarafindan
hazirlanmistir.

Sayin Calisanimiz,

Sirketimiz tarafindan islenen Kkisisel verilerinizi énemsiyoruz. Verilerinizi, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununu kapsaminda ©ngoérilen ilke ve esaslara uygun sekilde
isledigimizi, glivenligi saglanmis ortamlarda sakladigimizi ve haklariniz konusunda oldukgca
hassas davrandigimizi belirtmek isteriz.

Aydinlatma yikimliligimiz kapsaminda sizlere; isledigimiz kisisel verilerinizi, bu verilerinizi
hangi isleme amaglari kapsaminda isledigimizi, kimlere ve hangi amaglarla
aktarilabilecegimizi, verilerinizi hangi yollarla ve hukuki sebeplerle topladigimizi ve kanun
kapsaminda hangi haklara sahip oldugunuzu bildirmek isteriz.

A) ISLENEN KISISEL VERILER VE ISLEME AMAGLARI

Asadida sayilan kisisel ve &zel nitelikli kisisel verileriniz ilgili kanunda ve diger kanunlarda
ongortlen usul ve esaslara uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir.


http://www.akyurt.com.tr/

Kimlik Verileri gibi  kisisel verileriniz, acil durum yo6netimi stireglerinin
yuritilmesi,calisan adayr / stajyer / 0Ogrenci segme ve yerlestirme sireclerinin
yurdttlmesi,calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yukimldltklerin yerine
getirilmesi,calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sireclerinin yiritilmesi,denetim /
etik faaliyetlerinin yiritilmesi,egitim faaliyetlerinin  yiritilemesi,erisim yetkilerinin
ylritllmesi, fiziksel mekan glvenliginin teminifinans ve muhasebe islerinin
yuritilmesi,iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi,is faaliyetlerinin ydritilmesi / denetimi, is
strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin ydritilmesi,is saghgi / givenligi faaliyetlerinin
yuritilmesi,performans degerlendirme sireglerinin ylritilmesi,reklam / kampanya /
promosyon stireglerinin yuritilmesi,tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini, Grtin /
hizmetlerin  pazarlama slreglerinin  ydritilmesi,veri  sorumlusu operasyonlarinin
guvenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,ziyaretci kayitlarinin
olusturulmasi ve takibi gibi isleme amaclari dogrultusunda islenmektedir.

Iletisim Verileri gibi kisisel verileriniz, acil durum yonetimi siireclerinin yiritilmesi,
calisan aday! / stajyer / 6drenci segme ve yerlestirme siireclerinin yiritilmesi, calisanlar
igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikumliliklerin yerine getirilmesi, galisanlar icin yan
haklar ve menfaatleri siireclerinin yiritiilmesi, editim faaliyetlerinin yiritilmesi,erisim
yetkilerinin  yiritilmesi, iletisim faaliyetlerinin ylritilmesi,is saghg / glvenligi
faaliyetlerinin yirdtilmesi,tasinir mal ve kaynaklarin givenliginin temini, veri sorumlusu
operasyonlarinin givenliginin temini,yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi gibi
isleme amaclari dogrultusunda islenmektedir.

Ozliik Verileri gibi kisisel verileriniz acil durum yonetimi siireclerinin yiriitiilmesi,
calisan aday! / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme sireglerinin yiritilmesi, calisanlar
igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikumliliklerin yerine getirilmesi, galisanlar icin yan
haklar ve menfaatleri stireglerinin ydruttlmesi, finans ve muhasebe islerinin yuratilmesi,
performans dederlendirme stireglerinin yiritilmesi,yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi gibi isleme amaglari dogrultusunda islenmektedir.

Hukuki Islem Verileri gibi kisisel verileriniz, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi
amaciyla islenmektedir.

Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri (kamera kayitlari,arac plakas)) gibi kisisel
verileriniz, acil durum yonetimi sireglerinin ydritilmesi, fiziksel mekan glivenliginin
temini, is saghgi / giivenligi faaliyetlerinin ylritilmesi, ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi
ve takibi gibi isleme amaclar dogrultusunda islenmektedir.



Finans Verileri gibi kisisel verileriniz, finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi, yetkili
kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukimldliklerin yerine getirilmesi,acil durum ydnetimi siireglerinin yurutilmesi, galisanlar
icin yan haklar ve menfaatleri sireglerinin ydritilmesi gibi isleme amaglan
dogrultusunda islenmektedir.

Mesleki Deneyim Verileri gibi kisisel verileriniz, acil durum ydnetimi slreglerinin
yuritilmesi,calisan adayr / stajyer / 0Ogrenci segme ve yerlestirme sireclerinin
yurltllmesi, calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakh ylkimldliklerin yerine
getirilmesi,calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sireglerinin yiritilmesi, egitim
faaliyetlerinin ydritilemesi,finans ve muhasebe islerinin yirdtilmesi, performans
degerlendirme sireglerinin yiritilmesi, tasinir mal ve kaynaklarin givenliginin temini,
veri sorumlusu operasyonlarinin glivenliginin temini,yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi gibi isleme amaglari dogrultusunda islenmektedir.

Saglik Bilgileri Verileri (saglik raporlari,engellilik durumu,kullanilan cihaz ve protezler)
gibi 6zel nitelikli kisisel verileriniz agik rizanizin alinmasi dogrultusunda is sagligi glivenligi
kapsaminda kanundan kaynakli olarak ve 6zlik dosyalarinun olusturulmasi amaclari
dogrultusunda islenmektedir.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Verileri gibi 6zel nitelikli kisisel
verileriniz, is saghdi givenligi kapsaminda kanundan kaynakll olarak ve 06zlik
dosyalarinin olusturulmasi amaglari dogrultusunda islenmektedir.

Kilik Kiyafet Verileri (beden 6dlgusu 6r: small, medium, ayakkabr numarasi vs.) gibi
Ozel nitelikli kisisel verileriniz, ig faaliyetleri slresince giysi yardimi faaliyetlerinin
ylritilmesi veya is ekipmani saglanabilmesi amaglari dogrultusunda islenmektedir.

B) KISISEL VERILERIN, HANGI YONTEMLERLE VE HUKUKI SEBEPLERLE
TOPLANDIGI

Kisisel verileriniz, Kanunda belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak 6zellikle yapilan i
stzlesmesi ile yazilh olarak, sirket faaliyetleri sirasinda sirket icinde kullanilan yazilimlar, e-
posta, fiziki evrak ve formlar, arag takip sistemi, kamera sistemleri, idari ve adli yazismalar ve
nadiren sair iletisim vyollarl vasitasiyla ve asadidaki hukuki sebepler dogrultusunda
toplanmaktadir;

1. Calsanin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.



2. Calisanin taraf oldugu sozlesmelerin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmelerin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

3. Kanunda agikga 6ngorilmis olmasi ve/veya Sirketimizin hukuki yGkimlGligind
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

4. Dider calisan kisisel verileri igin agik riza alinmasi.

C) KiSiSEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMACLARLA AKTARILDIGI

Kisisel verileriniz; KVKK'nin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktarilmasi
hiikimleri cercevesinde; kanundan kaynakli isveren yikimliliklerini yerine getirdigi hallerde
ve hukuki bir uyusmazlik halinde ,hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile adli ve idari
mercilere

,is faaliyetlerinin yurittlmesi amaciyla tedarikgilere, hissedarlara aktariimaktadir.

D) KiSISEL VERI SAHIBI ILGILI KISI OLARAK HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi “Ilgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11.
maddesinde yer verilen haklarinizi kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek igin
http://www.akyurt.com.tr/ internet sitemizde yer alan Basvuru Formu’nu, formda yer
verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige” gére Anadolu Bulvari Meka Is Merkezi No:5 Kat:2 Yenimahalle / Ankara
adresine, yazill olarak veya (Uyeliginizin teyit edildigi elektronik posta (izerinden
musteriiliskileri@akyurt.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yikdmldligindn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Akyurt Gida Insaat Sanayr Ve Ticaret A.S. tarafindan
hazirlanmistir.

Sayin Calisan Adayi,

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerinizi dnemsiyoruz. Verilerinizi, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununu kapsaminda ©ngorilen ilke ve esaslara uygun sekilde
isledigimizi, glvenligi saglanmis ortamlarda sakladigimizi ve haklariniz konusunda oldukca
hassas davrandigimizi belirtmek isteriz.

Aydinlatma yukimluligimiz kapsaminda sizlere; isledigimiz kisisel verilerinizi, bu verilerinizi
hangi isleme amaglari kapsaminda isledigimizi, kimlere ve hangi amaglarla
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aktarilabilecegimizi, verilerinizi hangi yollarla ve hukuki sebeplerle topladigimizi ve kanun
kapsaminda hangi haklara sahip oldugunuzu bildirmek isteriz.

A) ISLENEN KiSISEL VERILER VE ISLEME AMAGLARI

Asadida sayilan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz ilgili kanunda ve diger kanunlarda
ongdrlen usul ve esaslara uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir.

Kimlik Verileri,Iletisim Verileri,Mesleki deneyim ,0zliik Verileri gibi kisisel verileriniz,
calisan adayi / stajyer / 6grenci secme ve yerlestirme siireglerinin yiritiilmesi amaglariyla
sirketimiz tarafindan islenmektedir.

Ceza Mahkiimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleriyle Ilgili Veriler ve Saglik Verileri gibi 6zel
nitelikli kisisel verileriniz sirketimiz mesru menfaatleri kapsaminda ise yeterliliginiz ve calisan
adayi / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme siireglerinin yiritilmesi amaclaryla sirketimiz
tarafindan islenmektedir.

B) KISISEL VERILERIN, HANGI YONTEMLERLE VE HUKUKI SEBEPLERLE
TOPLANDIGI

Kisisel verileriniz, Kanun'da belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak is bagvurusunda
bulunmak amaciyla bize gdndermis oldugunuz 6zgegmis formlari araciigi ile &zellikle e-
posta, fiziki evrak ve web sitemiz Uzerinden, nadiren sair iletisim yollari vasitasiyla ve
asagidaki,kanunda sayilan hukuki sebepler dogrultusunda toplanmaktadir:

1. Calisan adayinin temel hak ve dzgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

2. Calisan adayinin taraf oldugu sozlesmelerin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmelerin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

3. Diger calisan adayi kisisel verileri igin agik riza alinmasi.

Bir hakkin tesisi veya kullanilmasi igin zorunlu olmasi.
5. Tarafimiza 6zgegmis gonderilerek sizler tarafindan alenilegtiriimesi.

»

C) KiSISEL VERILERIN KiIMLERE VE HANGI AMACLARLA AKTARILDIGI

Kisisel verileriniz; KVKK'nin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktariimasi
hiktimleri cercevesinde; Hukuken vyetkili kamu kurum ve kuruluslan ile adli ve idari
mercilere,hukuki iliskimiz siiresince dogacak dava konusu uyusmazliklar halinde
aktarilabilecektir.

D) KISISEL VERI SAHIBI ILGILI KiSI OLARAK HAKLARINIZ



Kisisel veri sahibi “Ilgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11.
maddesinde vyer verilen haklarinizi kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek icin
http://www.akyurt.com.tr/ internet sitemizde yer alan Basvuru Formu’nu, formda yer
verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblie” gére Anadolu Bulvari Meka Is Merkezi No:5 Kat:2 Yenimahalle / Ankara
adresine, yazill olarak veya (Uyeliginizin teyit edildigi elektronik posta (izerinden
musteriiliskileri@akyurt.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

HISSEDAR/ORTAK AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yikdmliligiindn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Akyurt Gida Insaat Sanayr Ve Ticaret A.S. tarafindan
hazirlanmistir.

Sayin Hissedar/Ortagimiz,

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerinizi dnemsiyoruz. Verilerinizi, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununu kapsaminda Ongdrlilen ilke ve esaslara uygun sekilde
isledigimizi, glivenligi saglanmis ortamlarda sakladigimizi ve haklariniz konusunda oldukga
hassas davrandigimizi belirtmek isteriz.

Aydinlatma yukimluligimiz kapsaminda sizlere; isledigimiz kisisel verilerinizi, bu verilerinizi
hangi isleme amaclari kapsaminda isledigimizi, kimlere ve hangi amaclarla
aktarilabilecegimizi, verilerinizi hangi yollarla ve hukuki sebeplerle topladigimizi ve kanun
kapsaminda hangi haklara sahip oldugunuzu bildirmek isteriz.

A) ISLENEN KiSISEL VERILER VE ISLEME AMAGLARI

Asagida sayilan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz ilgili kanunda ve diger kanunlarda
ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir.

Kimlik Verileri gibi kisisel verileriniz, acil durum yonetimi stireclerinin yuratilmesi, galisanlar
igin is akdi ve mevzuattan kaynakl ylkumliliklerin yerine getirilmesi,erisim yetkilerinin
yurltilmesi, iletisim faaliyetlerinin  ydritllmesi,finans ve  muhasebe islerinin
yuritdlmesi,fiziksel mekan glivenliginin temini, hukuk islerinin takibi ve yiritilmesi,is saglidi
/ glvenligi faaliyetlerinin yiritilmesi,taginir mal ve kaynaklarin glvenliginin temini, veri
sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin teminiyetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
gibi isleme amaglar dogrultusunda islenmektedir.

Iletisim Verileri gibi kisisel verileriniz acil durum yonetimi  siireclerinin
yuritllmesi,calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakh ylkimltllklerin yerine
getirilmesi,erisim yetkilerinin ylrutilmesi,finans ve muhasebe iglerinin ylrutilmesi,fiziksel
mekan givenliginin temini,hukuk islerinin takibi ve yiritilmesi,iletisim faaliyetlerinin
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yuritilmesi, is saghdi / glivenligi faaliyetlerinin yirittlmesi,tasinir mal ve kaynaklarin
glvenliginin temini,veri sorumlusu operasyonlarinin glivenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi gibi isleme amaglari dogrultusunda islenmektedir.

Hukuki Islem Verileri gibi kisisel verileriniz ,hukuk islerinin takibi ve yiiriitilmesi amaciyla
islenmektedir.

Ozliik Verileri gibi kisisel verileriniz, finans ve muhasebe islerinin yiriitiilmesi, yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukimliliklerin yerine getirilmesi gibi amaclar dogrultusunda islenmektedir.

Finans Verileri gibi kisisel verileriniz, finans ve muhasebe iglerinin yiritilmesi, yetkili kisi,
kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi, calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakl
ylikiimliliklerin yerine getirilmesi gibi isleme amaglari dogrultusunda islenmektedir.

Fiziksel Mekan Giivenligi verileri, acil durum yonetimi sireclerinin ylritilmesi, fiziksel
mekan guvenliginin temini, is saghg / givenligi faaliyetlerinin yiritilmesi gibi amaclar
dogrultusunda islenmektedir.

Mesleki Deneyim verileri, acil durum yoénetimi sireglerinin yUrGtilmesi, taginr mal ve
kaynaklarin guvenliginin temini, veri sorumlusu operasyonlarinin givenliginin temini gibi
isleme amaglari dogrultusunda islenmektedir.

B) KISISEL VERILERIN, HANGI YONTEMLERLE VE HUKUKI SEBEPLERLE
TOPLANDIGI

Kisisel verileriniz, Kanunda belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak 6zellikle yazili esas
sozlesme ile anonim sirketin kurulmasi asamasi da dahil olmak (lizere, sirketin kurulusuna
mmiteakip ilgili mevzuattan kaynaklanan ydkamldliklerin yerine getirilmesi amaciyla
sizlerden ve ilgili mercilerden edinilmistir. Sirket iginde kullanilan yazilimlar, e-posta, fiziki
evrak ve formlar, arag takip sistemi, kamera sistemleri, idari ve adli yazismalar ve nadiren sair
iletisim yollar vasitasiyla ve asagidaki hukuki sebepler dogrultusunda toplanmaktadir;



1. Hissedar/Ortagin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

2. Sirketin taraf oldugu sozlesmelerin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, stzlesmelerin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

3. Kanunda agikga ©6ngorilmis olmasi ve/veya Sirketimizin hukuki yUkimlGligind
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

4. Diger hissedar/ortak kisisel verileri icin acik riza alinmasi.

5. Bir hakkin tesisi veya kullaniimasi icin zorunlu olmasi.

6. Hissedar/Ortak ya da baskasinin hayati veya beden bitiinliginin korunmasi igin
zorunlu olmasi.

7. Hissedar/Ortagin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda olmasi
(bayginlik vb.).

C) KiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMACLARLA AKTARILDIGI

Kisisel verileriniz; KVKK'nin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktariimasi
hiktumleri cercevesinde; is faaliyetlerinin yuritllebilmesi ve sdzlesmelerin kurulabilmesi
amaciyla Sirketimizin is iliskisi icerisinde oldugu gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisilerine
,Diger hissedar/ortaklara,hukuk operasyonlarinin yiritilebilmesi icin, hukuken yetkili kamu
kurum ve kuruluslar ile adli ve idari mercilere aktarilabilecektir.

D) KiSISEL VERI SAHIBI ILGILI KISI OLARAK HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi “Ilgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11.
maddesinde yer verilen haklarinizi kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek igin
http://www.akyurt.com.tr/ internet sitemizde yer alan Basvuru Formu’nu, formda yer
verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige” gére Anadolu Bulvari Meka Is Merkezi No:5 Kat:2 Yenimahalle / Ankara
adresine, yazill olarak veya lUyeliginizin teyit edildigi elektronik posta (izerinden
musteriiliskileri@akyurt.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.
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POTANSIYEL URUN VEYA HIZMET ALAN KisI
AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yikdmldligdndn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Akyurt Gida Insaat Sanayr Ve Ticaret A.S. tarafindan
hazirlanmistir.

Sayin Potansiyel Uriin Veya Hizmet Alicilari,

Sirketimiz tarafindan islenen Kkisisel verilerinizi énemsiyoruz. Verilerinizi, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununu kapsaminda ©ngoérilen ilke ve esaslara uygun sekilde
isledigimizi, glivenligi saglanmis ortamlarda sakladigimizi ve haklariniz konusunda oldukga
hassas davrandigimizi belirtmek isteriz.

Aydinlatma yikimliligimiz kapsaminda sizlere; isledigimiz kisisel verilerinizi, bu verilerinizi
hangi isleme amaclari kapsaminda isledigimizi, kimlere ve hangi amaglarla
aktarilabilecegimizi, verilerinizi hangi yollarla ve hukuki sebeplerle topladigimizi ve kanun
kapsaminda hangi haklara sahip oldugunuzu bildirmek isteriz.

A) ISLENEN KISISEL VERILER VE ISLEME AMAGLARI

Asagida sayilan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz ilgili kanunda ve diger kanunlarda
ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir.

Kimlik Verileri,iletisim Verileri Miisteri islem Verileri),Finans Verileri gibi kisisel
verileriniz ,mal / hizmet satig sureclerinin yuritilmesi ve iletisim faaliyetlerinin
ylritilmesi,Fiziksel Mekan Giivenligi (kamera kayitlar) gibi kisisel verileriniz fiziksel
mekan glvenliginin saglanabilmesi amaciyla islenmektedir.

B) KISISEL VERILERIN, HANGI YONTEMLERLE VE HUKUKI SEBEPLERLE
TOPLANDIGI

Kisisel verileriniz, Kanunda belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak s6zlesme kurulmasina
yonelik yapilan goriismeler esnasinda,web sitemiz (izerinden veya formlar ve anketler araciid
ile bizlere talep ve sikayet gondermek istedeginizde, 6zellikle yazilh s6zlesme, e-posta, fiziki
evrak, kamera sistemleri, ve nadiren sair iletisim yollari vasitasiyla ve asagidaki hukuki
sebepler dogrultusunda toplanmaktadir:



1. Potansiyel UrGin veya hizmet alicisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek
kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

2. Potansiyel Uriin veya hizmet alicisinin taraf oldugu sézlesmelerin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmelerin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

3. Kanunda agikca 6ngoriilmiis olmasi ve/veya Sirketimizin hukuki yikdmlGlGgana
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

4, Tlgili kisi tarafindan alenilestiriimesi.

C) KiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMAGLARLA AKTARILDIGI

Kisisel verileriniz; KVKK'nin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktariimasi
hiikimleri  cergevesinde; sozlesmenin kurulmasi halinde hizmetin gerektigi gibi ifa
edilebilmesi ve is faaliyetinin yuritilebilmesi amaclariyla ve herhangi bir hukuki uyusmazlik
¢ikmasi halinde , Sirketimizin is iliskisi icerisinde oldugu gercek kisiler veya 6zel hukuk tiizel
kisilerine,hissedarlara,hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluglar ile adli ve idari mercilere
aktarilabilecektir.

D) KiSISEL VERI SAHIBI ILGILI KiSI OLARAK HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi “llgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11.
maddesinde vyer verilen haklarinizi kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek icin
http://www.akyurt.com.tr/ internet sitemizde yer alan Basvuru Formu’nu, formda yer
verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige” gére Anadolu Bulvari Meka Is Merkezi No:5 Kat:2 Yenimahalle / Ankara
adresine,  yazill olarak veya Uyeliginizin teyit edildigi elektronik posta (izerinden
musteriiliskileri@akyurt.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

TASERON CALISANI AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yikdmldligindn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Akyurt Gida Insaat Sanayr Ve Ticaret A.S. tarafindan
hazirlanmistir.

Sayin Calisanimiz,

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerinizi dnemsiyoruz. Verilerinizi, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununu kapsaminda ©ngoérilen ilke ve esaslara uygun sekilde
isledigimizi, glvenligi saglanmis ortamlarda sakladigimizi ve haklariniz konusunda oldukca
hassas davrandigimizi belirtmek isteriz.
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Aydinlatma yikimliligimiz kapsaminda sizlere; isledigimiz kisisel verilerinizi, bu verilerinizi
hangi isleme amaclari kapsaminda isledigimizi, kimlere ve hangi amaglarla
aktarilabilecegimizi, verilerinizi hangi yollarla ve hukuki sebeplerle topladigimizi ve kanun
kapsaminda hangi haklara sahip oldugunuzu bildirmek isteriz.

A) ISLENEN KISISEL VERILER VE ISLEME AMAGLARI

Asadida sayilan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz ilgili kanunda ve diger kanunlarda
ongdrlen usul ve esaslara uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir.

Kimlik Verileri gibi kisisel verileriniz, acil durum yonetimi slreglerinin
yuritilmesi,calisan adayr / stajyer / 0Ogrenci segme ve yerlestirme sireclerinin
yurdtilmesi,calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yukimldltklerin yerine
getirilmesi,galisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sureglerinin yuratilmesi,denetim /
etik faaliyetlerinin yUritilmesi,egitim faaliyetlerinin ylritilemesi,erisim yetkilerinin
ylritilmesi, fiziksel mekan givenliginin temini,finans ve muhasebe islerinin
yuritilmesi,iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi,is faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi, is
surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yuritilmesi,is saghgi / glivenligi faaliyetlerinin
ylritilmesi,performans degerlendirme siireclerinin yuritilmesi,reklam / kampanya /
promosyon stireglerinin yuritilmesi,tasinir mal ve kaynaklarin gtivenliginin temini, Griin /
hizmetlerin  pazarlama slreglerinin  ydritilmesi,veri  sorumlusu operasyonlarinin
guvenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,ziyaretgi kayitlarinin
olusturulmasi ve takibi gibi isleme amaglari dogrultusunda islenmektedir.

Iletisim Verileri gibi kisisel verileriniz, acil durum yénetimi siireclerinin yiritiilmesi,
calisan aday! / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme sireglerinin yiritilmesi, calisanlar
igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikumliliklerin yerine getirilmesi, galisanlar icin yan
haklar ve menfaatleri slreglerinin yiritilmesi, egitim faaliyetlerinin yuritilmesi,erisim
yetkilerinin  ylr{tilmesi, iletisim faaliyetlerinin yuritilmesi,is saghgi / guvenligi
faaliyetlerinin yiritilmesi,tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini, veri sorumlusu
operasyonlarinin glivenliginin temini,yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi gibi
isleme amaglari dogrultusunda islenmektedir.

Ozliik Verileri gibi kisisel verileriniz acil durum yénetimi siireclerinin yiriitiilmesi,
calisan aday! / stajyer / 6drenci segme ve yerlestirme siireclerinin yiritilmesi, calisanlar
igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikumliliklerin yerine getirilmesi, galisanlar icin yan
haklar ve menfaatleri slireglerinin ydrittlmesi, finans ve muhasebe iglerinin ylratilmesi,
performans dederlendirme siireclerinin ylrdtilmesi,yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi gibi isleme amaglari dogrultusunda islenmektedir.

Hukuki Islem Verileri gibi kisisel verileriniz, hukuk islerinin takibi ve yiritiilmesi
amaciyla islenmektedir.



Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri (kamera kayitlari,arag plakasi) gibi Kkisisel
verileriniz, acil durum yonetimi sireglerinin yiritilmesi, fiziksel mekan givenliginin
temini, is saghgi / glvenligi faaliyetlerinin yuritilmesi, ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi
ve takibi gibi isleme amaglari dogrultusunda islenmektedir.

Finans Verileri gibi kisisel verileriniz, finans ve muhasebe islerinin ylritilmesi, yetkili
kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, galisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukidmlaltklerin yerine getirilmesi,acil durum yonetimi slreclerinin yrittlmesi, calisanlar
icin yan haklar ve menfaatleri slreglerinin ydritilmesi gibi isleme amaglan
dogrultusunda islenmektedir.

Mesleki Deneyim Verileri gibi kisisel verileriniz, acil durum ydnetimi sireclerinin
ylritilmesi,calisan adaylr / stajyer / ©drenci secme ve vyerlestirme siireclerinin
yurutdlmesi, calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli ylUkimltllklerin yerine
getirilmesi,calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sireclerinin yiritilmesi, egitim
faaliyetlerinin ydritilemesi,finans ve muhasebe islerinin ylrdtilmesi, performans
dederlendirme siireglerinin yiritilmesi, tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini,
veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi gibi isleme amaglari dogrultusunda islenmektedir.

Saghk Bilgileri Verileri gibi 6zel nitelikli kisisel verileriniz acik rizanizin alinmasi
dogrultusunda is saghgi givenligi kapsaminda kanundan kaynakll olarak ve 0zlik
dosyalarinin olusturulmasi amaglari dogrultusunda islenmektedir.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Verileri gibi 6zel nitelikli kisisel
verileriniz, is saghdi givenligi kapsaminda kanundan kaynakll olarak ve 06zlik
dosyalarinin olusturulmasi amaglari dogrultusunda islenmektedir.

Kilik Kiyafet Verileri (beden 6lglisti 6r: small, medium, ayakkabi numarasi vs.) gibi
Ozel nitelikli kisisel verileriniz, is faaliyetleri slresince giysi yardimi faaliyetlerinin
yuritilmesi veya is ekipmani saglanabilmesi amaglari dogrultusunda islenmektedir.

B) KISISEL VERILERIN, HANGI YONTEMLERLE VE HUKUKI SEBEPLERLE
TOPLANDIGI



Kisisel verileriniz, Kanunda belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak Alt isverenlik
sdzlesmesi kurulmasi asamasi da dahil olmak Uzere sézlesmenin kurulusuna muteakip ilgili
mevzuattan kaynaklanan yukimliliklerin yerine getirilmesi amaciyla ilgili calisandan ve asil
isverenden edinilmis kisisel veri tanimina giren her tirli veri, sirket icinde kullanilan
yazihmlar, e-posta, fiziki evrak ve formlar, arag takip sistemi, kamera sistemleri, idari ve adli
yazismalar ve nadiren sair iletisim yollari vasitasiyla ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu ‘nun 2 nci maddesi geregince dogan miiteselsil sorumluluktan kaynakli olarak
asagidaki hukuki sebepler dogrultusunda toplanmaktadir;

1. Calisanin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

2. Calisanin taraf oldugu sozlesmelerin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, stzlesmelerin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

3. Kanunda acikca 6ngoriilmiis olmasi ve/veya Sirketimizin hukuki yikimlligund yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

4. Bir hakkin tesisi veya kullaniimasi icin zorunlu olmasi.

5. Kisinin ya da baskasinin hayati veya beden bitiinliigiiniin korunmasi icin zorunlu
olmasi.

6. Veri sahibinin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olmasi
(bayginlik vb.),

7. Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliliglndn yerine getirilmesi.

C) KiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMACLARLA AKTARILDIGI

Kisisel verileriniz; KVKK'nin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktariimasi
hiikimleri gercevesinde; kanundan ve alt isverenin kanuni dider sorumluluklarindan
kaynakl isveren yikimldliklerini yerine getirdigi hallerde ve hukuki bir uyusmaziik halinde
,hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile adli ve idari mercilere ,is faaliyetlerinin
yurltilmesi amaciyla tedarikgilere,hissedarlara aktariimaktadir.

D) KiSISEL VERI SAHIBI ILGILI KiSI OLARAK HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi “llgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11.
maddesinde yer verilen haklarinizi kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek igin
http://www.akyurt.com.tr/ internet sitemizde yer alan Basvuru Formu’nu, formda yer
verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblige” gére Anadolu Bulvari Meka Is Merkezi No:5 Kat:2 Yenimahalle / Ankara
adresine, yazill olarak veya (yeliginizin teyit edildigi elektronik posta (izerinden
musteriiliskileri@akyurt.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.
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TEDARIKCI YETKILISI AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yikdmldligiindn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Akyurt Gida Insaat Sanayr Ve Ticaret A.S. tarafindan
hazirlanmistir.

Sayin Tedarikgi Yetkilisi,

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerinizi dnemsiyoruz. Verilerinizi, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununu kapsaminda ©Ongodrllen ilke ve esaslara uygun sekilde
isledigimizi, glivenligi saglanmis ortamlarda sakladigimizi ve haklariniz konusunda oldukga
hassas davrandigimizi belirtmek isteriz.

Aydinlatma yukimlGligimiiz kapsaminda sizlere; isledigimiz kisisel verilerinizi, bu verilerinizi
hangi isleme amaclari kapsaminda isledigimizi, kimlere ve hangi amagclarla
aktarilabilecegimizi, verilerinizi hangi yollarla ve hukuki sebeplerle topladigimizi ve kanun
kapsaminda hangi haklara sahip oldugunuzu bildirmek isteriz.

A) ISLENEN KISISEL VERILER VE ISLEME AMAGLARI

Asagida sayilan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz ilgili kanunda ve diger kanunlarda
ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir.

Kimlik Verileri ve Iletisim Verileri gibi kisisel verileriniz, finans ve muhasebe islerinin
yurdttlmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi,mal / hizmet satin alim
sureclerinin yurdtilmesi,mal / hizmet Uretim ve operasyon sureglerinin ydruttlmesi,acil
durum ydnetimi slreglerinin ylritilmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yiritilmesi,
lojistik faaliyetlerinin yiritilmesi gibi isleme amagclar dogrultusunda islenmektedir.

Hukuki Islem Verileri gibi kisisel verileriniz, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi
amaciyla islenmektedir.

Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri (kamera kayitlari) gibi kisisel verileriniz, acil durum
yOnetimi stireglerinin ydritilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini, is saglidi / glivenligi
faaliyetlerinin yuritilmesi gibi isleme amaclari dogrultusunda islenmektedir.

Finans Verileri gibi kisisel verileriniz, mal / hizmet satin alim slreglerinin yurGtilmesi
gibi isleme amaglari dogrultusunda islenmektedir.



B) KISISEL VERILERIN, HANGI YONTEMLERLE VE HUKUKI SEBEPLERLE
TOPLANDIGI

Kisisel verileriniz, Kanunda belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak,tedarikgilerle yapilan
sozlesmelerden kaynakli taraf olunmasi sebebiyle,sézlesme kurulmasi asamasinda
sozlesmeler Uzerinden, iletisim faaliyetlerinin  yuritlilmesi amaciyla  genellikle
eletronik/mail/telefon ortamlan Uzerinden, yiz ylize gérisme halinde sesli olarak,irsaliyeler
Uzerinden, sirket icinde kullanilan yazilimlar ,fiziki evrak ve formlar, kamera sistemleri, idari ve
adli yazismalar vasitasi ile,

1. Tedarikgi yetkilisinin temel hak ve dzgtrliklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

2. Tedarikgi yetkilisinin taraf oldugu sdzlesmelerin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmelerin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

3. Kanunda acikga 6ngoriilmiis olmasi ve/veya Sirketimizin hukuki yikimlGliguni
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

4, Ilgili kisi tarafindan aleni hale getirilmesi.

C) KiSiSEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMAGLARLA AKTARILDIGI

Kisisel verileriniz; KVKK'nin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktariimasi
hikimleri gercevesinde; hukuki bir uyusmazlik halinde ,hukuken yetkili kamu kurum ve
kuruluglari ile adli ve idari mercilere ,is faaliyetlerinin yuritiilmesi amaciyla ,hissedarlara ve
dider is ortaklari ve tedarikcilere aktarilabilecektir.

D) KISISEL VERI SAHIBI ILGILI KiSI OLARAK HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi “llgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11.
maddesinde yer verilen haklarinizi kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek igin
http://www.akyurt.com.tr/ internet sitemizde yer alan Basvuru Formu’nu, formda yer
verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige” gére Anadolu Bulvari Meka Is Merkezi No:5 Kat:2 Yenimahalle / Ankara
adresine, yazill olarak veya (yeliginizin teyit edildigi elektronik posta (izerinden
musteriiliskileri@akyurt.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.
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ZIYARETCI AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yikdmldligiindn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Akyurt Gida Insaat Sanayr Ve Ticaret A.S. tarafindan
hazirlanmistir.

Sayin Ziyaretgilerimiz,

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerinizi dnemsiyoruz. Verilerinizi, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununu kapsaminda ©Ongodrllen ilke ve esaslara uygun sekilde
isledigimizi, glivenligi saglanmis ortamlarda sakladigimizi ve haklariniz konusunda oldukga
hassas davrandigimizi belirtmek isteriz.

Aydinlatma yukimlGligimiiz kapsaminda sizlere; isledigimiz kisisel verilerinizi, bu verilerinizi
hangi isleme amaclari kapsaminda isledigimizi, kimlere ve hangi amagclarla
aktarilabilecegimizi, verilerinizi hangi yollarla ve hukuki sebeplerle topladigimizi ve kanun
kapsaminda hangi haklara sahip oldugunuzu bildirmek isteriz.

A) ISLENEN KISISEL VERILER VE ISLEME AMAGLARI

Asadida sayillan kisisel verileriniz ilgili kanunda ve diger kanunlarda 6ngoriilen usul ve
esaslara uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir.

Kimlik Verileri(Ad Soyad),Mesleki Deneyim Verileri (Calisilan Kurum) gibi kisisel
verileriniz, fiziksel mekan glivenliginin temini, ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi gibi
isleme amaglar dogrultusunda islenmektedir. Fiziksel Mekan Giivenligi (kamera kayitlari)
verileri, acil durum yo&netimi sireglerinin yiritilmesi, fiziksel mekan glivenliginin temini, is
saghdi / givenligi faaliyetlerinin yuritiilmesi, ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi gibi
amaclar dogrultusunda islenmektedir.

B) KISISEL VERILERIN, HANGI YONTEMLERLE VE HUKUKI SEBEPLERLE
TOPLANDIGI

Kisisel verileriniz, Kanunda belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak,ziyaretci kaydi
tutulmasi amaciyla sizlerden ve kamera sistemleri, ve nadiren sair iletisim yollari vasitasiyla
ve asagidaki hukuki sebepler dogrultusunda toplanmaktadir;

1. Ziyaretginin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.



C) KiSiSEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMACLARLA AKTARILDIGI

Kisisel verileriniz; KVKK'nin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktarilmasi
hikiimleri gergevesinde; olagan durumlarda, kimlik ve mesleki deneyim verileriniz herhangi
bir alict grubuna aktariimamakla birlikte,is saghigi glivenligi kapsaminda ortaya cikacak
durumlar halinde ve cikabilecek hukuki uyusmazliklarda, hissedarlara ve yetkili kisi,kurum ve
kuruluglara aktarim yapilabilmektedir.

D) KiSISEL VERI SAHIBI ILGILI KiSI OLARAK HAKLARINIZ

Kisisel veri sahibi “llgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11.
maddesinde vyer verilen haklarinizi kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek icin
http://www.akyurt.com.tr/ internet sitemizde yer alan Basvuru Formu’nu, formda yer
verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige” gore Anadolu Bulvari Meka Is Merkezi No:5 Kat:2 Yenimahalle / Ankara
adresine, yazill olarak veya (Uyeliginizin teyit edildigi elektronik posta (izerinden
musteriiliskileri@akyurt.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

AKYURT GIDA INSAAT SANAYI VE TICARET A.S.

OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERI ISLEME
POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 07.03.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 31.01.2018
tarihli karar uyarinca Akyurt Gida Insaat Sanayr Ve Ticaret A.S. veri sorumlusu olarak,
blinyesinde bulunan 6zel nitelikli kisisel verileri; kisisel verileri isleme envanterine uygun bir
sekilde saklamakla, bu verilerin glivenligine yonelik kurallari tanimlamakla ve y&netimini
saglayacad! bitin faaliyetleri kapsayarak, bunu siirdiirmek adina uygulanacak bir politika
hazirlayarak bu politikaya uygun hareket etmekle yukimladur.

Isbu politika ile Veri Sorumlusu Sirketimiz biinyesinde islenen ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi, saklanmasi, aktariimasi ve givenliginin saglanmasi hakkinda usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmig olup ydrirlik tarihinden itibaren belirli periyodlarla
glincellenecektir.
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6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ‘nun 6 nci maddesince kisilerin irki, etnik
kokeni, siyasi dlsilincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya dider inanclari, killk ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika dyeligi, saghdi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri zel nitelikli kisisel veridir.

Bu verilerin ilgili kiginin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.

2. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan Kanuna uygun bir sekilde, Kurulca
belirlenecek vyeterli Onlemlerin alinmasi kaydiyla, asadidaki sartlarin varligi halinde
islenmektedir:

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, ceza mahk(imiyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerin, ilgili kisinin acik rizasi ile veya
kanunlarda éngoérilen haller dahilinde acik riza aranmaksizin islenmesi mimkuandur.

Veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ilgili kisinin agik
rizasi ile, ilgili kisinin rizasi yoksa ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasl ve yonetimi amaciyla, sir saklama yUkimldliga altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir.

Sirketimiz biinyesinde; ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler, kilik ve kiyafet
bilgisi, saglik verisi, vakif ya da sendika Uyeligi bilgisi gibi 6zel nitelikli kisisel veriler asadida
sayllan, kanunlarca 6ngoérilen isleme amaglar kapsaminda ve ilgili kisiden acgik riza alinmasi
suretiyle islenmektedir.

3. OZEL NIiTELIKLI KiSIiSEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

Ozel nitelikli kisisel veriler;

Kanunlarda acikca ©ngoriilmesinin yaninda ilgili kisinin hayati ve beden bitinliginin
korunmasi icin zorunlu olan hallerde; s6zlesmenin kurulabilmesi ve ise yeterliligin isveren
tarafindan belirlenebilmesi adina sozlesmenin ifa edilebilirliginin 6lgllebilmesi icin, veri
sahibinin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olmasi, calisanlar igin
yan haklar ve menfaatleri streglerinin ylrdtilmesi ve galisan adaylarinin basvuru stireglerinin
yurltilmesi kapsaminda islenebilmekte olup;

Saglik verileri acil durum yonetimi siregleri gibi is saghdi ve givenligi faaliyetlerinin
yiritilmesi amaclariyla birlikte 6331 sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve sair kanunlar geregince is yeri
hekiminden veya verisi islenen ilgili kisiden yazili sekilde toplanmaktadir. S6z konusu kisisel
veri hukuki iligkinin bitiminden itibaren 15 yil slreyle,

Ceza mahkumiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ise alim stireglerinde ilgili kisiden fiziki,
yazili veya elektronik ortamlar aracilidi ile toplanmakta ve kurulan hukuki iligkinin bitiminden
itibaren 10 yil sire ile,



Vakif ya da sendika Uyeligi bilgisi, calisanin is akdinden dodan yan haklarini kullandirabilmek
adina fiziki, yazili veya elektronik ortamlar araciligiyla toplanmakta kurulan hukuki ve iligkinin
bitiminden itibaren 10 yil slreyle,

Kilik ve kiyafet verileri (beden dlclsi 6r: small, medium, ayakkabi numarasi vs.) is faaliyetleri
stresince giysi yardimi faaliyetlerinin yiritiilmesi veya is ekipmani saglanabilmesi amaciyla
ilgili kisiden yazili, sozlli veya elektronik ortamlar araciligi ile toplanmakta ve is sdzlesmesi
suresince saklanmaktadir.

4. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN ONLEMLER

Bu cercevede, Kanunun 22 nci maddesinin (1) numaral fikrasinin (¢) ve (e) bentleri uyarinca
Grup Sirket tarafindan asagida sayilan 6nlemler alinmaktadir;

1- Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yénelik sistemli, kurallari net bir sekilde belli,
yonetilebilir ve strdurilebilir ayri bir politika isbu metin ile belirlenmistir.

2- Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan galisanlara yonelik;

a) Kanun ve buna bagli yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri glivenligi konularinda diizenli
olarak egitimler verilmektedir.

b) Calisanlar ile Veri Sorumlusu Grup Sirketleri arasinda gizlilik sézlesmeleri akdedilmektedir.

c) Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlari ve sireleri net olarak
tanimlanmaktadir.

¢) Yilda bir defa periyodik olarak yetki kontrollerinin gergeklestiriimektedir.
d) Gorev dedisikligi olan ya da isten ayrlan calisanlarin bu alandaki yetkilerinin derhal
kaldinlmakta; bu kapsamda veri sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen envanter iade

alinmaktadir.

3- Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildi§i ve/veya erisildigi ortamlar,
elektronik ortam ise;

a) Veriler kriptografik ydntemler kullanilarak muhafaza edilmekte,
b) Kriptografik anahtarlar giivenli ve farkli ortamlarda tutulmakta,

c) Veriler Uzerinde gergeklestirilen tim hareketlerin islem kayitlari guvenli olarak
loglanmaktadir.

¢) Verilerin bulundugu ortamlara ait glivenlik giincellemeleri siirekli takip edilmekte, gerekli
glvenlik testleri diizenli olarak yapilmakta ve test sonuclar kayit altina alinmaktadir.



d) Veri depolamaya yarayan yazihmlar icin kullanici yetkilendirmeleri ve veri ihlaline karsin
dizenli olarak glvenlik testleri yapilmaktadir. S6z konusu test sonuglari kayit altina
alinmaktadir.

e) Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sistemi
saglanmaktadir.

4- Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel
ortam ise;

a) Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gére olasi bir afet ya da beseri
olaylar igin yeterli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

b) Bu ortamlarin fiziksel glivenliginin saglanarak yetkisiz giris cikislarin engellenmektedir.
5- Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilacaksa;

a) Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle
veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktariimaktadir.

b) Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktariimasi gerekiyorsa kriptografik
yontemlerle sifrelenip kriptografik anahtarlar farkli ortamda tutulmaktadir.

c) Farkh fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular
arasinda VPN kurularak veya sFTP ydntemiyle veri aktariminin gergeklestiriimektedir.

¢) Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin galinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kisiler tarafindan gériilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemlerin alinip evrak “Gizlilik
Dereceli Belgeler” formatinda génderilmektedir.

6- Yukarida belirtilen 6nlemlerin yani sira Kisisel Verileri Koruma Kurumunun internet

sitesinde yayimlanan Kisisel Veri Glvenligi Rehberinde belirtilen uygun giivenlik dizeyini
temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirler de dikkate alinmaktadir.

5. OZEL NITELIKLiI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amagclar dogrultusunda gerekli giivenlik
Onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini
asagidaki sartlarin varligi halinde (iglinci kisilere aktarabilmektedir:

» Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, ilgili kisinin agik
rizaslyla veya kanunlarda agikga dngortilmesi halinde veri sahibinin agik riza
aranmaksizin islenebilecektir.

» Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritdlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yikimldlGgia altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum



ve kuruluglar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri
sahibinin agik rizasi alinacaktir.

= Ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ilgili kisinin acik
rizasinin varligi halinde yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilecektir.

= Vakif ve sendika Uyeligi bilgisi ilgili kisinin acik rizasinin varligi halinde gergek
kisi ve 6zel hukuk tlzel kisilerine aktarilabilecektir.

= Kilik ve kiyafet bilgisi s6z konusu is ekipmanlarini tedarik eden is ortaklariyla
ile ilgili kisinin agik rizasi alinarak paylasilabilecektir.

Yukarida belirtilen 6nlemlerin yani sira Kisisel Verileri Koruma Kurumunun internet sitesinde
yayimlanan Kisisel Veri Glvenligi Rehberinde belirtilen uygun glivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik teknik ve idari tedbirler de dikkate alinmaktadir.

6. _ALICI GRUPLARI

Iigili kisinin acik rizasinin varligi halinde yukarida sayilan ve Sirket biinyesi altinda islenen 6zel
nitelikli kisisel verileri, yetkili kamu kurum ve kuruluslari, hissedarlar ve is ortaklar ile isbu
sayllan amaclar ve hukuki sebepler ile gerekli hallerde gercek kisi ve 6zel hukuk tizel kisilerle
paylasabilecektir.

Isbu politika ..../...../..... tarihi itibari ile yirirlige girmis olup, yukarida belirlenen usul ve
esaslar gercevesinde yillik periyodlarla giincellenmektedir.

AKYURT GIDA INSAAT SANAYI VE TICARET A.S
KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. GIRIS VE POLITIKA'NIN HAZIRLANMA AMACI VE KAPSAMI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 2010 yilinda kisisel verilerin korunmasinin
Anayasal bir hak olmasinin ardindan 2016 yilinda ydirirlige girmis kisisel verilerin islenmesi
asamasinda 6zel hayatin gizliligi ilkesini muhafaza etmek ve temel hak ve 6zgurliiklerin zarar
gormemesi adina gelistirilmis bu konu hakkinda usul ve esaslari gosteren hukuki bir koruma
aygitidir.

6698 Sayih Kanunun ("KVKK” ya da “Kanun”) 16 nci maddesi geregince Veri
Sorumlulan Siciline kayit olmakla yikimlu olan veri sorumlularinin, kisisel veri isleme
envanterine uygun olarak kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlama yikimltligi
vardir. Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi, 6698 sayili Kanun ve sair mevzuati
uyarinca kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin Akyurt



Gida Insaat Sanayi Ve Ticaret A.S. tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Kanun’un ikincil dizenlemesi olan 28 Ekim 2017 tarihli Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (*"Yonetmelik”) uyarinca
hazirlanmistir.

Akyurt Gida Insaat Sanayi Ve Ticaret A.S. olarak yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek icin
hazirlamis oldugumuz kisisel veri saklama ve imha politikasi asgari olarak;

a) Kisisel veri saklama ve imha politikasinin hazirlanma amacina,

b) Kisisel veri saklama ve imha politikasinda yer verilen hukuki ve teknik terimlerin
tanimlarina,

¢) Kisisel veri saklama ve imha politikasi ile dlizenlenen kayit ortamlarina,

¢) Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasini gerektiren hukuki, teknik ya da diger sebeplere
iliskin aciklamaya,

d) Kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin énlenmesi icin alinmig teknik ve idari tedbirlere,

e) Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin alinmig teknik ve idari tedbirlere,

f) Kisisel verileri saklama ve imha siireclerinde yer alanlarin unvanlarina, birimlerine ve gérev
tanimlarina,

g) Saklama ve imha sirelerini gésteren tabloya,

g) Periyodik imha siirelerine,

h) Mevcut kisisel veri saklama ve imha politikasinda giincelleme yapilmis ise s6z konusu
degisiklige, iliskin bilgileri kapsar.

2. TANIMLAR

Kanun/KVKK, resmi Gazetede yayinlanmasi ile 07/04/2019 tarihinde yurirlide giren 6698

Sayih Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kurul, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS), veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve
Sicile iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklar, internet (izerinden erisilebilen, Baskanlk

tarafindan olusturulan ve ydnetilen biligsim sistemi

Acik Riza, belirli bir konuya iligkin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zglr iradeyle agiklanan riza

Kisisel Veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiir bilgi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri, kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi,



cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

verileri

Kisisel Verilerin Islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her

tarllG islem
imha,

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.

- Kigisel verilerin silinmesi, ilgili kullanici igin verinin higbir sekilde kullanilamaz hale

getirilmesi islemi,

- Kigisel verilerin yok edilmesi, verinin hig kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri

getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi,

- Anonim Hale Getirme, kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette

kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kayit Ortami, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin

parcasl olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu ortam

Elektronik Kayit Ortami, kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Olmayan Kayit Ortami, elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili,

gorsel vb. diger ortamlar

Kisisel veri isleme envanteri, veri sorumlularinin is sireclerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek
olusturduklan ve kisisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami muhafaza edilme
stresini, yabanal (lkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan

tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanteri



Kisisel veri saklama ve imha politikasi, veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri
amag icin gerekli olan azami sureyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale

getirme iglemi icin dayanak yaptiklar politika

Periyodik imha, kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden

araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi

Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

sistemini,

Kisisel Verileri Koruma Kanunun ve Yonetmeligin Tanimladigi Ozneler

Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisi

Ilgili Kullanici, verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim harig olmak Gzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya

veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

Alicl Grubu, veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi

kategorisi

Ilgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisi

Dogrudan tanimlayicilar, Tek baslaring, iliski icinde olduklan kisiyi dogrudan aciga

cikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilar,

Dolayh tanimlayicilar, Diger tanimlayicilar ile bir araya gelerek iligki igcinde olduklari kisiyi

acida cikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilari,



3.GENEL BILGILENDIRME VE TEMEL ILKELER

A.

Kanun’un 5 ve 6 nci maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler veri sorumlusu sifatiyla Sirketimiz
tarafindan re'sen veya ilgili kisinin talebi Gizerine silinip, yok edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir.

Iigili kisinin Kanun ‘nun 11 nci maddesinde yazili herhangi bir hakkini kullanmak adina
tarafimiza iletmis oldugu talepler en geg 30 (otuz) giin igerisinde sonuglandiriimakta
ve ilgili kisiye bilgi verilmektedir.

Sirket kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesinde
Kanunun 4 incii maddesindeki genel ilkeler ile 12 nci maddesi kapsaminda alinmasi
gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hikiimlerine, Kurul kararlarina ve
kisisel veri saklama ve imha politikasina uygun hareket etmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim
islemler Sirket tarafindan kayit altina alinmaktadir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri re’sen silme, yok etme
veya anonim hale getirme ydntemlerinden uygun olanini veri sorumlusu sifatiyla
segcmekteyiz. Ancak, ilgili Kisinin talebi halinde uygun yéntem gerekgesi acgiklanarak
secilebilecektir.

4.KAYIT ORTAMLARI

Iigili kisilere ait kisisel veriler, tarafindan asagida listelenen ortamlarda basta KVKK hiikiimleri
olmak lizere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri glivenligi prensipleri
gercevesinde glvenli bir sekilde saklanmaktadir:

A.ELEKTRONIK ORTAMLAR:

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web, dosya paylasim, vb.)

2. Yazilimlar (ofis yazilimlari, muhasebe yazilimlari)

Kisisel bilgisayarlar (Masalistl, diztisti)
Mobil cihazlar (telefon,tablet .)
Optik diskler (CD, DVD vb.) |

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)



7. Yazc, tarayici, fotokopi makinesi
8. Pos Makinalan
9. Odeme Kaydedici Cihazlar
B.ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAMLAR:
1. Kagit
2. Manuel veri kayit sistemleri
3. Yazl, basili, gorsel ortamlar

5.KISISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER

Islenen kisisel veriler, Sirketteki {iriin ve hizmetlerinin tiirii ve niteligine gore
degisebilmektedir.

Iigili kisilere ait kisisel veriler, veri sorumlusu sifatiyla Sirketimiz tarafindan kanunlarda agikca
O6ngorilmesi, ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi; is akdi, satis ve hizmet sdzlesmeleri gibi
karsilikli edimlerin ifasi icin gerekli olan calisan ve misterilere ait verileri fiziki veyahut
elektronik ortamlarda glivenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar
gercevesinde saklanmaktadir.

Daha acik bir ifadeyle saklamayi gerektiren hukuki amac ve sebepler asadidaki gibidir:

Amacglar;

1. Ticari faaliyetlerin strdirtlebilmesi,

2. Hukuki yuktmlGliklerin yerine getirilebilmesi,

3. (Calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi,
4. Calisan memnuniyeti ve baghlidi stireglerinin yirdtilmesi,
5. Musteri iligkilerini yonetebilmesi,

6. Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi,

7. [llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaati igin veri islemenin zorunlu olmasi,

8. Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikga 6ngérilmesi,



9. KVKK Madde 5/2'de sayilan sartlardan birinin varligindan soz edilemeyecek durumlarda,
saklama faaliyetleri agisindan veri sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi ,

10. Fiziksel mekan glivenliginin temini,

11. Ucret politikasinin yiiriitiilmesidir.

Hukuki Dayanaklar;

1. 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

2. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,

3. 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

4. 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

5. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

6. 5651 sayill Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

7. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

8. 4857 sayili Is Kanunu,3308 sayili Mesleki E§itim Kanunu,

9. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 5434 sayili Emekli Saghdi Kanunu,
10.2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ,

11.isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yénetmelik.

Yonetmelik ve kanunun gizdigi sinirlar cergevesinde, asagida sayilan hallerde
talep ile veya re'sen Sirketimiz tarafindan;

1. Ilgili kisinin, Kanun'un 11 inci maddesindeki* haklarini kullanmak suretiyle verilerinin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi bagvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul,

ilgili kisinin haklari
MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;
a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,



Veri sorumlusunun, ilgili kisinin Kanun’un 11 inci maddesindeki haklarini kullanarak
basvurmasina karsin cevap vermemesi, basvuruyu reddetmesi ya da cevabin yetersiz
olmasi sebepleriyle ilgili kisinin Kurul’a sikayette bulunmasi ve Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

Kisisel verinin acik riza ile islenmis bulunup, ilgili kisinin bu acik rizasini geri almasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun silre saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistiriimesi veya ilgasi,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kanun’un 5. Ve 6. Maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi hallerinde SILINIR, YOK EDILIR, ANONIM HALE GETIRILIR.

6. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ve hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin 6nlenmesi; hukuka uygun olarak imha edilmesi igin veri sorumlusu Sirketimiz
tarafindan alinmis idari ve teknik tedbirler asagida sayilimistir.

6.2.3.SIRKETIMiZ TARAFINDAN ALINAN TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

—

Ag giivenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir.
Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.
Calisanlar icin veri glivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalari

yapilmaktadir.

b) Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede ongoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan igslemlerin, kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,
g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir

sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,
haklarina sahiptir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Galsanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglar diizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Gizlilik taahhltnameleri yapiimaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldiriimaktadir.

Guncel anti-virts sistemleri kullaniimaktadir.
Gulvenlik duvarlar kullaniimaktadir.
Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kadit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak

gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris gikiglarla ilgili gerekli glivenlik énlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltiimaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de
saglanmaktadir.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Kullanici hesap ydnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve

uygulanmaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse
mutlaka sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak
gonderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler icin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullaniimakta
ve

farkl birimlerce yonetilmektedir.

Siber givenlik énlemleri alinmis olup uygulanmasi stirekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir.

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri glivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindalgi
saglanmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlar kullaniimaktadir.

7. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Veri sorumlusu Sirketimiz tarafindan Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde
edilen kisisel verilerinizin saklama ve imha siirelerinin tespitinde asagida belirtilen 6lgitlerden
yararlaniimaktadir:



1. Kanun veya yonetmeliklerde, kisisel verinin saklanmasina ve imhasina iligkin 6ngérilmis
olan siireye uyulmaktadir. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2 nci bent
kapsaminda islem yapilir.

2. S0z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak kanunda veya yonetmeliklerde
ongdrtlen slirenin sona ermesi veya ilgili s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak
herhangi bir slire 6ng6rilmemis olmasi durumunda sirasiyla;

. Kanun’un 6 nci maddesine gore 6zel nitelikte oldugu tespit edilen tiim kisisel veriler
imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem verinin niteligi ve
saklanmasinin sirket agisindan dnem derecesine goére belirlenir.

. Verinin saklanmasinin Kanun ‘nun 4 incli maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu
sorgulanir. Saklanmasinin Kanun ‘nun 4 tncl maddesinde yer alan ilkelere aykirihk
teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

«  Verinin saklanmasinin Kanun’nun 5 ve 6 nci maddelerinde 6ngérilmis olan
istisnalardan hangileri kapsaminda dederlendirilebilecedi tespit edilir. Tespit edilen
istisnalar gercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul stireler tespit edilir. S6z
konusu strelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale
getirilir.

8. KISISEL VERILERIN IMHA USULLERI

1.Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri sorumlusu, sirketimiz , silinen kisisel
verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli her tirll
teknik ve idari tedbirleri alma ylkimllligini yerine getirmistir.

Kisisel veriler gesitli kayit ortamlarinda saklanabildiklerinden kayit ortamlarina uygun
yontemlerle silinmeleri gerekir. Buna iliskin érnekler asadida yer almaktadir:

1.1. Hizmet Olarak Uygulama Tiirii Bulut Coziimleri



Bulut sisteminde veriler silme komutu verilerek silinmektedir. Anilan islem gerceklestirilirken
ilgili kullanicinin bulut sistemi Gzerinde silinmis verileri geri getirme yetkisi bulunmamaktadir.

1.2, Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler

Karartma islemi, ilgili evrak Uzerindeki kisisel verilerin, mimkin olan durumlarda
kesilmesi, mimkin olmayan durumlarda ise geri dondurilemeyecek ve teknolojik ¢éziimlerle
okunamayacak sekilde sabit mirekkep kullanilarak ilgili kullanicilara gériinemez hale
getirilmesi seklinde yapiimaktadir.

1.3. Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalari
Dosyanin isletim sistemindeki silme komutu ile silinir veya dosya ya da dosyanin bulundugu

dizin Gzerinde ilgili kullanicinin erisim haklari kaldiriir. Anilan islem gerceklestirilirken ilgili
kullanicinin ayni zamanda sistem yoneticisi olmadi§ina dikkat edilmektedir.

1.4. Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel veriler, sifreli olarak saklanir ve bu ortamlara
uygun yaziimlar kullanilarak silinmektedir.

1.5. Veri Tabanlar

Kisisel verilerin bulundudu ilgili satirlar veri tabani komutlari ile (DELETE vb.) silinmektedir.
Anilan islem gergeklestirilirken ilgili kullanicinin ayni zamanda veri tabani ydneticisi
olmadigina dikkat edilmektedir.

1.6. Sirketimiz Tarafindan Kullanilan Yontemler

1.6.1. Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler igin: Karartma islemi, ilgili evrak
Uzerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi, mimkiin olmayan
durumlarda ise geri dondtiriilemeyecek ve teknolojik cézlimlerle okunamayacak sekilde sabit

murekkep kullanilarak ilgili kullanicilara gériinemez hale getirilmesi seklinde yapiimaktadir.

1.6.2. Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalan Icin: Dosyanin isletim sistemindeki

silme komutu ile silinir veya dosya ya da dosyanin bulundugu dizin {izerinde ilgili kullanicinin



erisim haklari kaldirilir. Anilan islem gergeklestirilirken ilgili kullanicinin ayni zamanda sistem

yoneticisi olmadigina dikkat edilmektedir.

1.6.3. Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler Icin: Flash tabanl saklama
ortamlarindaki kisisel veriler, sifreli olarak saklanir ve bu ortamlara uygun yazihmlar

kullanilarak silinmektedir.

1.6.4. Veri Tabanlarinda Bulunan Kisisel Veriler Icin: Kisisel verilerin bulundugu ilgili
satirlar veri tabani komutlari ile (DELETE vb.) silinmektedir. Anilan islem gergeklestirilirken

ilgili kullanicinin ayni zamanda veri tabani yoneticisi olmadigina dikkat edilmektedir.

2.Kigsisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri sorumlusu Sirketimiz
kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tirll teknik ve idari tedbirleri alma
yUk{mlGligini yerine getirmistir.

Kisisel verilerin yok edilmesi icin, verilerin bulundugu tiim kopyalarin tespit edilir ve verilerin
bulundugu sistemlerin tiiriine gére asagida yer verilen yontemlerden bir ya da birkaginin
kullaniimasiyla tek tek yok edilmektedir:

2.1. Yerel Sistemler

S6z konusu sistemler Gzerindeki verilerin yok edilmesi icin asagidaki yontemlerden bir ya da
birkagi kullaniimaktadir.

2.1.1. De-manyetize Etme

Manyetik medyanin 6zel bir cihazdan gegirilerek yliksek dederde bir manyetik alana maruz
birakilarak Gizerindeki veriler okunamaz bigimde bozulmaktadir

2.1.2. Fiziksel Yok Etme

Optik medya ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyayi eritmek, yakmak, toz
haline getirmek ya da bir metal 6gitticiiden gegirmek gibi islemlerle verilerin erigiimez
kiinmasi saglanir.



Kati hal diskler bakimindan Gzerine yazma veya de-manyetize etme iglemi basarili olmazsa,
bu medya da fiziksel olarak yok edilmektedir.

2.1.3. Uzerine Yazma

Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya Gzerine en az yedi kez 0 ve 1'lerden
olusan rastgele veriler yazarak eski verinin kurtariimasinin éniine gecilmesi islemidir. Bu islem
Ozel yaziimlar kullanilarak yapilmaktadir.

2.2. Cevresel Sistemler
Ortam tiriine bagh olarak kullanilan yok etme yontemleri asagida yer almaktadir:
2.2.1. Ag cihazlan (switch, router vb.)

Soz konusu cihazlarin icindeki saklama ortamlar sabittir. Uriinler, cogu zaman silme
komutuna sahiptir ama yok etme 6zelligi bulunmamaktadir. Yerel sistemlerde belirtilen uygun
yontemlerin bir ya da birkagi kullaniimak suretiyle yok edilmektedir.

2.2.2. Flash tabanli ortamlar

Flash tabanli sabit disklerin ATA (SATA, PATA vb.), SCSI (SCSI Express vb.) araylziine
sahip olanlari, destekleniyorsa ‘block erase’ komutunu, desteklenmiyorsa (reticinin dnerdigi
yok etme ydntemini ya da yerel sistemlerde belirtilen uygun ydntemlerin bir ya da birkaci
kullanilmak suretiyle yok edilmektedir.

2.2.3. Manyetik bant

Verileri esnek bant izerindeki mikro miknatis parcalari yardimi ile saklayan ortamlardir. Cok
glcli manyetik ortamlara maruz birakip de-manyetize ederek ya da yakma, eritme gibi
fiziksel yok etme ydntemleriyle yok edilmektedir.

2.2.4. Manyetik disk gibi liniteler

Verileri esnek (plaka) ya da sabit ortamlar Gzerindeki mikro miknatis pargalar yardimi ile
saklayan ortamlardir. Cok giiclii manyetik ortamlara maruz birakip de-manyetize ederek ya
da yakma, eritme gibi fiziksel yok etme ydntemleriyle yok edilmektedir.

2.2.5. Mobil telefonlar (Sim kart ve sabit hafiza alanlan)

Tasinabilir akilli telefonlardaki sabit hafiza alanlarinda silme komutu bulunmakta, ancak
gogunda yok etme komutu bulunmamaktadir. Yerel belirtilen uygun yéntemlerin bir ya da
birkagl kullaniimak suretiyle yok edilmektedir.



2.2.6. Optik diskler

CD, DVD gibi veri saklama ortamlaridir. Yakma, kiiclik parcalara ayirma, eritme gibi fiziksel
yok etme yontemleriyle yok edilmektedir.

2.2.7. Veri kayit ortami cikartilabilir olan yazici, parmak izli kapi gegis sistemi gibi
cevre birimleri

TUm veri kayit ortamlarinin sokiildiigi dogrulanarak 6zelligine gore yerel sistemlerde
belirtilen uygun yoéntemlerin bir ya da birkaci kullaniimak suretiyle yok edilmektedir.

2.2.8. Veri kayit ortami sabit olan yazici, parmak izli kapi gegis sistemi gibi cevre
birimleri

S6z konusu sistemlerin cogunda silme komutu bulunmakta, ancak yok etme komutu
bulunmamaktadir. Yerel belirtilen uygun ydntemlerin bir ya da birkaci kullanilmak suretiyle
yok edilmektedir.

2.3. Kagit ve Mikrofis Ortamlari

S6z konusu ortamlardaki kisisel veriler, kalici ve fiziksel olarak ortam Uzerine yazili
oldugundan ana ortam yok edilmektedir. Bu islem gerceklestirilirken ortami kagit imha veya
kirpma makinalari ile anlagilmaz boyutta, geri birlestirilemeyecek sekilde kiiclik pargalara
bolmek gerekir.

Orijinal kadit formattan, tarama yoluyla elektronik ortama aktarilan kisisel verilerin ise
bulunduklari elektronik ortama gore yerel sistemlerde belirtilen yontemlerin bir ya da birkagi
kullanilarak yok edilmektedir.

2.4. Bulut Ortami

Sz konusu sistemlerde yer alan kisisel verilerin depolanmasi ve kullanimi sirasinda,
kriptografik yontemlerle sifrelenmesi ve kisisel veriler icin miimkin olan yerlerde, dzellikle
hizmet alinan her bir bulut ¢6zim icin ayr ayr sifreleme anahtarlari kullaniimaktadir. Bulut
bilisim hizmet iligkisi sona erdiginde; kisisel verileri kullanilir hale getirmek icin gerekli
sifreleme anahtarlarinin tiim kopyalar yok edilmektedir.

Yukaridaki ortamlara ek olarak; arizalanan ya da bakima génderilen cihazlarda yer alan
kisisel verilerin yok edilmesi islemleri ise asagidaki sekilde gerceklestirilir:



i) Ilgili cihazlarin bakim, onarim islemi igin (iretici, satici, servis gibi ticlincii kurumlara
aktarilmadan dnce icinde yer alan kisisel verilerin yerel sistemlerde belirtilen yontemlerin bir
ya da birkaci kullanilmak suretiyle yok edilmesi,

ii) Yok etmenin miimkiin ya da uygun olmadigi durumlarda, veri saklama ortaminin sokdilerek
saklanmasi, arizali diger pargalarin Uretici, satici, servis gibi iclincli kurumlara génderilmesi,

iii) Disaridan bakim, onarim gibi amaclarla gelen personelin, kisisel verileri kopyalayarak
kurum digina cikartmasinin engellenmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi, yontemlerinden biri
kullaniimaktadir.

2.5.Sirketimiz Tarafindan Kullanilan Yontemler

2.5.1. Optik diskler: Yakma, kiiclik parcalara ayirma, eritme gibi fiziksel yok etme
yontemleriyle yok edilmektedir.

2.5.2. Kagit ve Mikrofis Ortamlari:

S6z konusu ortamlardaki kisisel veriler, kalici ve fiziksel olarak ortam Uzerine yazili
oldugundan ana ortam yok edilmektedir. Bu islem gerceklestirilirken ortami kagit imha veya
kirpma usulleri ile anlagilmaz boyutta, geri birlestirilemeyecek sekilde kiiglik parcalara
bolinmektedir.

3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eglestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; Kkisisel verilerin, veri sorumlusu veya
dglincl kisiler tarafindan geri dondirulmesi ve/veya verilerin baska verilerle eglestiriimesi gibi
kayit ortami ve ilgili faaliyet alani acisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Veri Sorumlusu olarak, halihazirda kisisel verilerin anonimlestirilmesi yéntemini
kullanmamaktayiz. S6z konusu imha ydnteminin sirketlerimizde kullanilmasi halinde, Saklama

ve Imha Politikamizda gerekli giincellemeler tarafimizca yapilacaktir.



9. PERSONEL (KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASINDA YER ALAN)
UNVAN, BIRIM VE GOREV LISTESI

Veri Sorumlusunun tim birimleri ve calisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda

alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin

egitimi ve farkindaliginin arttiriimasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin

hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi, Kkisisel verilere hukuka aykiri olarak

erisilmesinin onlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi

amaciyla kisisel veri islenen tim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve

idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha sureclerinde gdérev alanlarin unvanlar, birimleri ve

gorev tanimlarina ait dagihm asagidaki tabloda verilmistir.

PERSONEL UNVAN VE
BiRIMi

GOREVI

SORUMLULUGU

BiLGI iSLEM MUDURU, BiLGI
iSLEM

BILGI ISLEM DEPERTMANI
KISISEL VERI SAKLAMA VE
IMHA POLITIKASIUYGULAMA
SORUMLUSU

VERILERIN SAKLAMA
SURESINE UYGUNLUGUNU
SAGLAMA VE PERIYODIK IMHA
SURES] iCINDE IMHA
SURECINI YONETMEK

MUHASEBE MUDURU,
MUHASEBE

MALI ISLER DEPARTMANI
KISISEL VERI SAKLAMA VE
IMHA POLITIKASI UYGULAMA
SORUMLUSU

VERILERIN SAKLAMA
SURESINE UYGUNLUGUNU
SAGLAMA VE PERIYODiIK IMHA
SURES] iCINDE IMHA
SURECINI YONETMEK

INSAN KAYNAKLARI MUDURU,
INSAN KAYNAKLARI-BORDRO-
OzLUK

INSAN KAYNAKLARI
DEPARTMANI KISISEL VERI
SAKLAMA VE IMHA
POLITIKASI UYGULAMA
SORUMLUSU

VERILERIN SAKLAMA
SURESINE UYGUNLUGUNU
SAGLAMA VE PERIYODIK IMHA
SURESI ICINDE IMHA
SURECINI YONETMEK

9. SAKLAMA VE IMHA SURELERI TABLOSU

Sirket tarafindan, faaliyetler kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

o Departmanlara bagl olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel
verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde
(anilan Envanter’e http://www.akyurt.com.tr/ linki tGzerinden erisilebilecektir);



http://www.akyurt.com.tr/

 Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS'e kayitta yer almaktadir. Asagida ise
siirecler bazinda olusturulan Saklama ve Imha Tablosu bulunmaktadir.

FAALIYET

SOZLESME SURECLERI
KAMERA KAYDI
INSAN KAYNAKLARI SUREGCLERININ

YURUTULMESI
VERGI VE SGK ISLEMLERI

SAKLAMA SURESI

Hukuki Iliski Stiresi + 10 Yl
2 Ay
Faaliyetin Sona Ermesini

Takiben 10 YIL
Hukuki Iliski Stiresi + 10 Yil

IMHA SURESI

Saklama stresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha stiresinde

Saklama stiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha stiresinde

Saklama stiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha stresinde

Saklama stiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha stiresinde

BORDRO

Hukuki Iliski Siiresi + 10 Yil

Saklama stiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha stresinde

ISE ALIM FAALIYETI

Hukuki Iliski Siiresince

Saklama suresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha suresinde

11. GUNCELLEMELER

Isbu politikada, kanun ve ydnetmeliklere ve veri sorumlusu sifatina haiz Sirketimiz'in aldigi
kararlara gore yapilan degisiklikler asagidaki tablodadir.

GUNCELLEME TARIHiI

DAYANAK

DEGiSIKLiGIN KAPSAMI




12.PERIYODiK IMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Kurum, periyodik imha stiresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, veri sorumlusu tarafindan her yil Haziran ve Aralik aylarinda
periyodik imha islemi gergeklestirilir.

13. POLITIKA’'NIN YAYINLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI:

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkl ortamda
saklanir ve sitesinde yayinlanir. Thtiyac duyuldukca gézden gegirilir ve gerekli olan béliimler
glncellenir.

Isbu politika imza tarihinden itibaren yiiriirliige girmis kabul edilir.

14. REFERANS DOKUMANLAR
-6698 SayiIli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun

-30224 Sayil 28.10.2018 tarihli Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik



